बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानविन आयोग र सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोगको अध्यक्ष।सदस्य पदमा नियुक्तिको लागि सिफारिस गरी पाउन समिति समक्ष पेश गर्ने आवेदनको ढाँचा

श्री बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानविन आयोग र सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोगको
अध्यक्ष तथा सदस्यको नियुक्तिको लागि गठित सिफारिस समिति, 
सिंहदरबार, काठमाडौं। 
विषयः आवेदन सम्बन्धमा।

उपरोक्त सम्बन्धमा त्यस समितिबाट मिति २०८१ साल .....महिना.....गते.............. पत्रिकामा प्रकाशित सार्वजनिक सूचना बमोजिम बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानविन आयोग।सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोगको ................. (अध्यक्ष वा सदस्य कुन पदमा सिफारिस हुन चाहेको हो उल्लेख गर्ने) पदमा नियुक्ति भई जिम्मेवारी सम्हाल्ने मलाई इच्छा भएको र बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानबिन, सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोग ऐन, २०७१ को दफा ४ बमोजिम योग्यता पुगेको र दफा ५ बमोजिम अयोग्य नभएको हुँदा आयोगको अध्यक्ष।सदस्यको पदमा नियुक्तिको लागि सिफारिस गरी पाउन देहाय बमोजिमको विवरण खुलाई यो आवेदन पेश गरेको छु।

१.	पूरा नाम थरः	 ........................ (नागरिकता बमोजिमको नाम थर उल्लेख गर्ने)
२	ठेगानाः	
(क) 	स्थायी ठेगानाः 	
	जिल्ला ...................	न.पा।गा.पा. .................   	वडा नं. ........ 
	टोल ........... 		घर नं. ....
(ख) 	हालको ठेगानाः	
	जिल्ला ...................	न.पा।गा.पा. .................   	वडा नं. ........ 
	टोल ........... 		घर नं. ....			सम्पर्क नं. ......
३.	नियुक्तिको लागि सिफारिस हुन चाहेको आयोगको नामः (बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानविन आयोग वा सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोग मध्ये कुन आयोगमा चाहेको हो स्पष्ट खुलाउने) 
४.	नियुक्तिको लागि सिफारिस हुन चाहेको पदः
		(क)   अध्यक्ष         (ख)    सदस्य 	(ग) दुवै 
५.	नियुक्ति लागि सिफारिस हुन चाहेको एक भन्दा बढी पद भएमा त्यसको प्राथमिकताक्रम तोक्ने:
६.	दुवै पद रोजेको भएमा प्राथमिकताक्रम उल्लेख गर्नेः–
७.	हाल कुनै सरकारी वा सार्वजनिक सेवाको पदमा बहाल भइरहेको भएः–
(क)  	कार्यालयको नामः
(ख)	बहाल रहेको पदः
(ग)	बहाल भएको मितिः 
८.	कुनै सरकारी वा सार्वजनिक सेवाको पदबाट अवकाश प्राप्त व्यक्ति भएः-
(क)  	अवकाश प्राप्त गरेको कार्यालयको नामः 
(ख)	अवकाश हुँदाको पदः
(ग)	अवकाश प्राप्त मितिः 
९.	देहायको विवरण यसैसाथ संलग्न गरेको छुः-
(क)	जन्ममिति, शैक्षिक योग्यता, अनुभव सहित वैयक्तिक विवरण ( BIO-Data दुई पृष्ठमा नबढाई),
(ख)	आफू नियुक्त हुन चाहेको पदसँग सम्बन्धित कार्य अनुभव र सो सँग मिल्दो क्षेत्रमा आफूले गरेको योगदानको संक्षिप्त विवरण (पाँचसय शब्दमा नबढाई), 
(ग)	नियुक्त हुन चाहेको पदमा नियुक्ति भएको अवस्थामा आफूले गर्न सक्ने योगदान र रणनीति (पाँचसय शब्दमा नबढाई),
(घ)	सङ्क्रमणकालीन न्यायसँग सम्बन्धित विषयमा कुनै अध्ययन वा अनुसन्धान गरेको भए त्यस्तो अनुसन्धानको कृति, लेख रचना प्रकाशित गरेको भए त्यस सम्बन्धी विवरण।

बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छान वि न आयोग  र  सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोग को   अध्यक्ष । सदस्य पदमा  नियुक्तिको लागि सिफारिस गरी पाउन समिति समक्ष पेश गर्ने आवेदनको ढाँचा     श्री बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छान वि न आयोग  र  सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोगको   अध्यक्ष  तथा  सदस्यको नियुक्तिको लागि  गठित  सिफारिस समिति ,     सिंहदरबार ,  काठमाडौं।    विषयः  आवेदन सम्बन्धमा।     उपरोक्त सम्बन्धमा  त्यस समितिबाट मिति  २० ८१  साल  ..... महिना ..... गते ..............  पत्रिकामा  प्रकाशित  सार्वजनिक सूचना बमोजिम बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छान वि न आयोग । सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोगको  .................  ( अध्यक्ष वा सदस्य कुन पदमा सिफारिस हुन चाहेको हो उल्लेख गर्ने )   पदमा नियुक्ति भई  जिम्मे वा री सम्हाल्ने मलाई इच्छा भएको र बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छानबिन ,  सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप  आयोग ऐन ,  २०७१  को  दफा  ४  बमोजिम योग्यता पुगेको र दफा  ५  बमोजिम अयोग्य नभएको   हुँदा  आयोगको  अध्यक्ष । सदस्य को  पदमा नियुक्तिको लागि सिफारिस गरी पाउन देहाय बमोजिमको विवरण खुलाई यो आवेदन  पेश गरेको छु।     १ .  पूरा नाम थरः    ........................  ( नागरिकता बमोजि म को नाम  थर  उल्लेख गर्ने )   २  ठेगानाः     ( क )     स्थायी ठेगानाः      जिल्ला  ...................  न . पा । गा . पा . .................     वडा नं . ........     टोल  ...........    घर नं . ....   ( ख )     हालको ठेगानाः     जिल्ला  ...................  न . पा । गा . पा . .................     वडा नं . ........     टोल  ...........    घर नं . ....    सम्पर्क नं . ......   ३ .  नियुक्तिको लागि सिफारिस हुन चाहेको आयोगको नामः  ( बेपत्ता पारिएका व्यक्तिको छान वि न आयोग  वा सत्य निरुपण तथा मेलमिलाप आयोग   मध्ये कुन  आयोग मा चाहेको हो स्पष्ट खुलाउने )     ४ .  नियुक्तिको लागि सिफारिस हुन चाहेको पदः      ( क )     अध्यक्ष          ( ख )      सदस्य   ( ग )  दुवै    ५ .   नियुक्ति लागि सिफारिस हुन चाहेको एक भन्दा बढी पद भएमा त्यसको प्राथमिकताक्रम तोक्ने :   ६ .   दुवै  प द  रोजेको भएमा प्राथमिकताक्रम उल्लेख गर्नेः –   ७ .  हाल कुनै सरकारी वा सार्वजनिक सेवाको पदमा बहाल भइरहेको भएः –   ( क )     कार्यालयको नामः   ( ख )   बहाल रहेको पदः   ( ग )   बहाल भएको मितिः   

